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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Federica De Pieri
[taliana

25/07/1991

16/8/2025 alla data attuale
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valle Olona

Azienda Pubblica
Incarico di funzione organizzativa- Percorso cure domiciliari

Da luglio 2023- 15/8/2025

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valle Olona

Azienda Pubblica

Infermiera di Famiglia e Comunita- Referente Cure Domiciliari

In qualitd di referente delle Cure Domiciliari, mi sono occupata del
processo di accreditamento di ASST Valle Olona come ente erogatore di
Cure Domiciliari. Insieme al gruppo di lavoro istituito dalla Direzione
Socio Sanitaria, ho elaborato procedure, implementato modelli
organizzativi e definito modalita operative condivise.

Ho portato a termine il processo di accreditamento di ASST come ente
erogatore di cure domiciliari e oltre all'aspetto erogativo, sopporto le
Equipe di Valutazione Multidimensionale nei rapporti con ATS e gli Enti
Erogatori Accreditati.

Sono riferimento aziendale per quanto riguarda il Sistema di Gestione
Digitale del Territorio sia in riferimento alle Cure Domiciliari che a tutta
I'attivita delle Case di Comunita e degli Infermieri di Famiglia e Comunita.
Negli ultimi anni mi sono occupata di supportare ['organizzazione
attraverso la rendicontazione delle attivita delle Case di Comunita,
conosco i principali flussi informativi e ho realizzato strumenti ad hoc per
la registrazione delle attivita.



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 19/12/2022 alla data attuale
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valle Olona
Azienda Pubblica

Infermiera di famiglia e comunita - Riferimento DAPSS per
I'organizzazione e la gestione delle Centrali Operative Territoriali

Riferimento per I'organizzazione, I'implementazione e lo sviluppo delle
attivita connesse con le Centrali Opearative Territoriali e il raccordo con
gli altri attori del Sistema Sanitario.

Mi sono occupata della realizzazione di un modello operativo che
permetta l'integrazione della nuova organizzazione territorial con i servizi
gia esistenti nonché con il polo ospedaliero. Nello specifico, della stesura
di procedure che permettano il coordinamento delle Case di Comunita
con il polo ospedaliero tramite il Nucleo Dimissioni Protette, i Medici di
Medicina Generale e i servizi comunali.

27/06/2022 al 16/12/2022

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valle Olona
Azienda Pubblica

Infermiera di famiglia e comunita

Ho prestato servizio presso la Casa di Comunita di Lonate Pozzolo e ho
svolto attivita di referente DAPSS per quanto riguarda i contenuti
professionali della figura dellinfermiere di famiglia. Mi sono occupata, in
collaborazione con il DAPSS, della realizzazione del modello
organizzativo delle Case di Comunitd di ASST, definendo modalita
operative, strumenti e documentazione. Mi sono occupata
dellimplementazione dell'ambulatorio infermieri di famiglia e comunita
all'interno delle Case di Comunita e del suo avvio. Durante questi mesi
ho collaborato con altri professionisti per la realizzazione di progetti
trasversali, tra cui il raccordo con gli assistenti sociali comunali
mantenendo il raccordo con i colleghi dei diversi ambiti territoriali. Ho
elaborato uno strumento per la rendicontazione e I'analisi delle attivita
svolte nelle Case di Comunita e per agevolare la gestione dei flussi.

Dal 09/01/2021 al 24/06/2022

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valle Olona
Azienda Pubblica

Infermiera di famiglia e comunita

All'interno dellASST Valle Olona sono stata coinvolta nella campagna
vaccinale anti Covid- 19 dapprima presso il presidio di Saronno e
successivamente presso I'hub vaccinale di Malpensa Fiere. Mi sono
occupa dapprima di organizzare e gestire 'ambultaorio vaccinale istituito
presso il Presidio Opsedaliero di Saronno occupandomi della gestione
agende, rifornimenti e coordinando il personale afferente.
Suvvessivamente presso hub di Malpensafiere ho affiancato la
responsabile dell’accoglienza nella parte di gestione ed organizzazione
dellattivita vaccinale, nella gestione dei volontari impiegati nel centro e
nel coordinamento dei flussi, svolgendo attivita prevalentemente a
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* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

carattere organizzativo.

Dal 16/12/2015 al 09/01/2021

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valle Olona
Azienda Pubblica

Infermiera

Allinterno dell’ Asst Valle Olona ho prestato servizio per un anno nel
presidio di Gallarate e dal febbraio 2017 presso I'ospedale di Saronno
sempre allinterno del reparto di ortopedia. Qui ho potuto affinare
ulteriormente le mie conoscenze ed abilitd in ambito chirurgico e ho
potuto avvicinarmi alla gestione del paziente anziano e fragile.

Dal 15/12/2014 al 15/12/2015

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana
Azienda pubblica

Infermiera

Durante questo anno ho lavorato nel reparto di chirurgia multidisciplinare
del presidio di Cantu, gestendo prevalentemente pazienti chirurgici ed
ortopedici. Ho preso inoltre confidenza con differenti modelli di gestione
infermieristica, principalmente quello per piccola equipe, rafforzando
ulteriormente le mie capacita di lavorare allinterno di un gruppo.

Dal 5/05/2014 al 15/12/2014

IRCCS Ospedale San Raffaele, Milano

Istituro di Ricerca e Cura a carattere scientifico
Infermiera

Durante questa esperienza mi sono approcciata per la prima volta
allambiente ospedaliero. Nel reparto di urologia hi imparato la gestione
del paziente chirurgico e il lavoro in equipe.

Dal 30/01/2014 al 04/05/2014

Costanza Cooperativa Sociale ONLUS, Via Pertini 8, Solaro (M)
Cooperativa sociale

Infermiera

Durante questa esperienza lavorativa mi sono dedicata principalmente
all'attivita di assistenza domiciliare, tra cui 'esecuzione di prelievi ematici,
la sostituzione di

cateteri e il rinnovo medicazioni, semplici e complesse nonché di lesioni
da decubito. Nello svolgimento della mia attivita ho fatto spesso
educazione santaria sia ai pazienti che ai loro caregiver.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

11/2024-02/2025

POLIS Lombardia- Accademia di formazione per il servizio sociosanitario
lombardo

“Cure Domiciliari in Regione Lombardia” -

06/2024-2/2025

POLIS Lombardia- Accademia di formazione per il servizio sociosanitario
lombardo

corso di formazione manageriale "Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali digitali e manageriali del personale del sistema
sanitario” finanziato dal PNRR M6 C2 - 2.2 (c).

2023
Unitelma Sapienza- Universita degli Studi di Roma

master di i livello in management e funzioni di coordinamento delle
professioni sanitarie

Da Gennaio 2021 a Dicembre 2021

POLIS Lombardia- Accademia di formazione per il servizio sociosanitario
lombardo

Corso di formazione per infermieri di famiglia e comunita

Infermiere di famiglia e comunita

Da Settembre 2010 a Novembre 2013
Universita degli Studi dell'Insubria

Laurea abilitante allo svolgimento della professione infermieristica

Laurea Triennale

Da novembre 2017 a marzo 2020
Universita Bicocca di Milano

Acquisire competenze avanzate di carattere sanitario, educativo e
preventivo; conoscere e saper applicare gli strumenti propri della ricerca
infermieristica; saper progettare, sviluppare e valutare progetti formativi,
conoscere i fondamenti delle organizzazioni sanitarie e le modalita di
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https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.polis.lombardia.it%2Fwps%2Fportal%2Fsite%2Fpolis%2Fattivita%2FPNRR---Formazione-Manageriale&e=81402791&h=d2fa572d&f=n&p=y
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.polis.lombardia.it%2Fwps%2Fportal%2Fsite%2Fpolis%2Fattivita%2FPNRR---Formazione-Manageriale&e=81402791&h=d2fa572d&f=n&p=y
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.polis.lombardia.it%2Fwps%2Fportal%2Fsite%2Fpolis%2Fattivita%2FPNRR---Formazione-Manageriale&e=81402791&h=d2fa572d&f=n&p=y

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.

C2 General

gestione.
Laurea Magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche

Sono una persona che si adatta faciimente anche a nuovi contesti,
possiedo una buona flessibilita che mi permette di adeguarmi a diversi
contesti lavorativi e a numerosi cambiamenti. Sono una persona molto
motivata e il raggiungimento degli obiettivi che mi sono preposta &
fondamentale. So lavorare bene in gruppo e apprezzo la condivisione di
idee e progetti.

[taliano

Inglese
B2
B2
B2

Possiedo buone capacita comunicative e relazionali acquisite per lo piu
durante il mio percorso lavorativo. So relazionarmi in maniera disinvolta
in diversi contesti e le mie doti comunicative e relazionali mi permettono
di lavorare molto bene anche in equipe, attraverso il confronto e la
condivisione tra le varie figure professionali.

Buona padronanza degli strumenti di Microsoft Office, in particolar modo
elaboratore di testi e software di presentazione, acquisite nel corso degli
anni di studio.

Buone competenze nell'uso di excel.

Durante il mio percorso lavorativo ho ricoperto ruoli di gestione delle

risorse umane.

Sono una persona molto empatica e punto alla valorizzazione delle
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cultura e sport), a casa, ecc singole persone che lavorano con me.

Ho buone capacitd di organizzazione del lavoro e sono fortemente
focalizzata al raggiungimento degli obiettivi. Tuttavia, non amo il lavoro
schematico e rigido, ma preferisco uno stile organizzativo flessibile che
possa lasciare spazio agli imprevisti e ai cambiamenti. Possiedo buone
capacita nella gestione del tempo e delle risorse e so rispettare le
scadenze e i tempi prestabiliti definendo le priorita.

Riconosco l'importanza della delega seppur condizionata dal contesto.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente indicate Sono una persona molto precisa in ambito lavorativo, affidabile e
rispettosa sia nei confronti dei colleghi che dei superiori. Metto molto
entusiasmo in cid che faccio e questo fa si che sia ben predisposta
all'apprendimento.

PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno
2003 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.

Citta , data
Rovello Porro, 25/7/2025
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